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n periodos de crisis economica
como el actual, en los que la in-
sercion en el mercado laboral con-
lleva dificultades adicionales, la
Universitat de Valéncia reafirma
su funcion social a través de ser-
vicios orientados a facilitar esa transicién, como
el Observatorio de Insercion Profesional y Ase-
soramiento Laboral (OPAL), gestionado porla
Fundacié General de esta entidad académica.
E1QPAL se concibe como un punto de encuen-

tro entre la formacion y el empleo universitario..

Se trata de un servicio acreditado con el sello de
calidad seguin la norma ISO 9001. Dispone de va-
rios servicios dirigidos a distintos colectivos: co-
munidad universitaria, empresas y orientadores
sociolaborales de ensenanza secundaria o agen-
cias de desarrollo local. El irea del OPAL diri-
gida a estudiantes y titulados de laUV eslade
Orientacion Laboral. Su misién es proporcionar
informacion y asesoramiento, a través de sesio-
nes individuales y
grupales, de cualquier
aspecto relacionado
con la formacion y el
emplec. Comoy don-
de buscar trabajo o
formacién comple-
mentaria, cOmo en-
frentarse a una entre-
vista de trabajo o
como elaborar un
buen curriculum son
cuestiones que se
pueden planteara los
técnicos que atienden
este servicio tanto de
forma presencial
como a través de vi-
deoconferencia. Has-
tala fecha, han sido
atendldas cerca de
15.000 consultas.
Desde el area de
Formacién ofrece-
IMOS CUrscs presencia-
les y semi-presencia-
les de distinta tema-
tica, la mayoria de
ellos relacionados con
la mejora de conoci-
mientos, competen-
cias y habilidades ne-
cesarias para incorpo-
rarse al mercado labo-
ral de manera exito-
sa. Asuvez, oferta-
mos tutoriales que
pueden ser consulta-
dos a través de la web como la gula pracuca s0-

bre el contrato de trabajo. Casi 400 propuestas -
formal:was se han gesnonado a través de esta

irea. Mientras, en calidad deohsewatono el

OPAL lleva a cabo labores de investigacién : atra:
vés del departa.mento de Estudios. El remltado A
de este trabajo es la elaboracion de mfonnes re-
lacionados con Ia insercién laboral y y latmplea- .
bilidad de los titulados universitarios, asi como

con las necesidades de lasempresas en cuanto a
la formacion universitaria. *

Las cerca de 49.000 visitas a nuesttagmamul-
timed:asunprueba del alcan:e de nuestra accion

en Sa].ldasProfeSIonalu que ofrece mfonnaaon

en formato texto y audiovisual (videos con en-
trevistas) sobre las opciones profesionales de las
titulaciones de la UV. Esta informacién va diri-
gida tanto a miembros de la comunidad univer-
sitaria como a orientadores de centros de educa-
cién secundaria, ayuntamientos y colegios pro-
fesionales para que éstos a su vez informen a las
personas interesadas.

Otra de las iniciativas del OPAL, pionera en el
conjunto de universidades espafiolas, es la An-
tena Universitaria. Creada en 2007 en colabora-
cion con la Cimara de Comercio de Valencia, es
un area especializada en el asesoramiento a em-
prendedores con una ided de negocio que quie-
ran optar por el autoempleo como salida profe-
sional. Desde su puesta en funcionamiento, la
Antena ha contribuido a crear 24 empresas y ha
atendido mas de 1.000 consultas.

Uno de los servicios mis importantes del OPAL
esel que gestiona el irea de Empleo. A través de
una pigina web, http: /rwrww.uv.es/bolsadetra-
bajo, se gestionan
ofertas de trabajo di-
rigidas a estudiantes y
titulados. Mas de
14.000 ofertas de em-
pleo publicadas y casi
1.000 empresas cola-
boradoras avalan la
eficiencia en la ges-
tion de este servicio,

Por su parte, los de-
mandantes de empleo
interesados en formar
parte de este portal,
pueden darse de alta
en esta web y recibir
en el correo electréni-
co aquellas ofertas que
se adapten a su perfil
para inscribirse en
ellas. También damos
la posibilidad de gra-
bar un videocurricu-
lum, una herramien-
tanovedosay comple-
mentaria al curricu-
lum tradicional que
puede marcar la dife-
_ renciacién del candi-
dato en un proceso de
seleccion.. -

Con estas seis li-
neas de trabajo, el
OPAL trata de facilitar
la insercion laboral de
los estudiantes y titu-
lados de la Universitat
: de Valéncia. Ademas,
acabamos de poner en marcha, en colaboracién
con Adeit-Fundacién Um\re:sldad -Empresa, un
Plan Integral de Empleo (PIE). Se trata de un pro-
grama subvencionado por el SERVEE, y cofinan-

“ciado a través del Fondo Soaa.l Eumpeo para con-

seguir Ia insercion de jévenes desempléados me-
nores de 30 afios. Con la participacion en L este

'-"plan, las empresas que realicen un contrato es-

table a candidatos pertenecientes a este colecti-
vo, podrin beneficiarse de una subvencion de
hasta 6.000 euros. Sin duda, gracias a este pro-
yecto, la Universitat de Valencm consohda su
contribucién alpmgrem de lasouedad valenaa-

na,



